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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Sita glosu pracodawcoéw. Dialog spoteczny i rzecznictwo
Pracodawcéw Zdrowia i Pracodawcow Beauty"
Udziat w wydarzeniu — XXXIV Forum Ekonomiczne w Karpaczu, 2-4 wrzesnia 2025r.
Zadanie 4. Profesjonalizacja organizacji

§1. Postanowienia ogélne
Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestniczek i uczestnikow do udziatu w wydarzeniu —
XXXIV Forum Ekonomicznego w Karpaczu, 2-4 wrze$nia 2025r., w ramach Zadania 4.
Profesjonalizacja organizac;ji, projektu "Sita gtosu pracodawcoéw. Dialog spoteczny i rzecznictwo
Pracodawcow Zdrowia i Pracodawcow Beauty" nr FEDS.07.04-1P.02-0008/24,
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na
rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.4 Adaptacja do zmian
na rynku pracy, Typ projektéw: 7.4.E Wsparcie dialogu spotecznego i budowania zdolno$ci
partnerow spotecznych.
Udziat w wydarzeniu pn. XXXIV Forum Ekonomicznym w Karpaczu stanowi jeden z kluczowych
elementéw realizacji zadania 4 projektu i stuzy wzmocnieniu potencjatu Pracodawcéw Zdrowia w
zakresie reprezentacji intereséw srodowiska pracodawcéw ochrony zdrowia. Forum
Ekonomiczne, jako wydarzenie o charakterze ogélnobranzowym i miedzysektorowym umozliwia
uczestnikom:
bezposredni kontakt z przedstawicielami administracji publicznej, organizacji branzowych i
innych partneréw spotecznych, wymiane doswiadczen i identyfikacje wspdlnych obszaréow
dziatan, prezentacje dorobku i misji Pracodawcéw Zdrowia jako aktywnego uczestnika dialogu
spotecznego oraz promocje wartosci wspotpracy miedzysektorowej w rozwigzywaniu wyzwan
systemu ochrony zdrowia. Osobisty udziat reprezentantéw Pracodawcow Zdrowia ma na celu
budowanie trwatych relacji partnerskich i inicjowanie nowych form wspotpracy w obszarach
objetych zakresem statutowym Zwigzku.
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2025 r. — 31 marca 2028r.
Celem projektu jest zwiekszenie potencjatu i mozliwosci efektywniejszej pracy przedstawicieli
Pracodawcow Zdrowia oraz Pracodawcow Beauty w instytucjach dialogu poprzez budowe
zaplecza eksperckiego, zintensyfikowanie dziatalnosci rzeczniczej i opiniodawczej, promocje
dialogu spotecznego oraz rozwdj reprezentatywnosci, w tym podniesienie kompetenc;ji
uczestnikow projektu.
Niniejszy regulamin jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, a takze z zasadag
réwnosci kobiet i mezczyzn. Wszyscy uczestnicy projektu traktowani sg z szacunkiem i

réwnoscig, niezaleznie od pici, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego, cech genetycznych,
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jezyka, religii, przekonan, pogladdéw politycznych, przynaleznosci do mniejszosci narodowe;,

majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.

§2. Definicje
Przacodawcy Zdrowia — Lider projektu
Pracodawcy Beauty — Partner projektu
Dialog spoteczny — pojecie obejmujgce catoksztatt wzajemnych relacji pomiedzy zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow. Obejmuje takze ich stosunki (dwustronne lub
trojstronne) z organami panstwowymi, jak rzad i jego agendy, samorzad lokalny i inne instytucje
panstwowe. Jest procesem statej interakcji pomiedzy uczestnikami dialogu w celu osiggniecia
porozumienia w sprawach kontroli nad zmiennymi czynnikami spoteczno-ekonomicznymi w
skali makro i mikro.
Budowa zdolnosci partnerow spotecznych (capacity building) — wspieranie instytucjonalnych
aktorow dziatajgcych w danym sektorze w celu rozwijania skutecznych, sprawnych i dobrze
zarzadzanych instytucji, ktore efektywnie wykorzystujg swoje posiadane i dostepne zewnetrznie
zasoby ludzkie, materiatowe, finansowe w celu realizacji zadan, do ktérych zostaty powotane.
Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — mozliwos¢ sfinansowania specyficznych
dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych
w ramach polityki spéjnosci osoby z niepetnosprawnosécig (w charakterze
uczestnika/uczestniczki lub personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscig. Racjonalne
usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym
przypadku.
Czlonkinie i czlonkowie Zarzadu Zwigzku — osoby zgodnie z KRS (Krajowego Rejestru
Sadowego) wchodzgce w sktad Zarzadu.
Pracownicy i pracownice Zwiazku — osoby zatrudnione przez Zwigzek na podstawie umowy o
prace , umow cywilnoprawnych, umow kontraktowych.
Cztonkowie Zwiazku - wiasciciel/wtascicielka , wspodlnik/wspdlniczka firmy zrzeszonej w
Zwigzku, wpisany/wpisana do CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej) lub KRS (Krajowego Rejestru Sgdowego)
Pracownicy i pracownice firmy zrzeszonej w Zwigzku- osoby zatrudnione przez firme
zrzeszong w Zwigzku na podstawie umowy o prace , uméw cywilnoprawnych, uméw
kontraktowych.
Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,

w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022
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r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym

stan zdrowia.

§3. Osoby objete wsparciem

Osobami uczestniczgcymi w Forum moga byc:
a) Cztonkinie i cztonkowie Zarzgdu Zwigzku
b) Pracownicy i pracownice Zwigzku
c) Cztonkowie Zwigzku
d) Pracownicy i pracownice firmy zrzeszonej w Zwigzku
Osoby uczestniczace w projekcie muszg by¢ zatrudnione na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego.
Osoby objete wsparciem w ramach projektu nie mogg jednoczes$nie uczestniczy¢ w innym

projekcie dofinansowanym ze srodkow EFS+ o analogicznym celu i charakterze.

§4. Zasady rekrutacji i doboru uczestnikéw
do udziatu w wydarzeniu XXXIV Forum Ekonomicze w Karpaczu, 2-4 wrzesnia 2025r.
Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z politykg rownych szans.
Proces rekrutacji prowadzony jest w sposéb przejrzysty i bezstronny, z uwzglednieniem réwnosci
szans i réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. Zapewniamy rowny dostep do udziatu w
projekcie wszystkim osobom spetniajgcym kryteria rekrutacji.
. W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktérej kandydat/kandydatka czuje sie
dyskryminowany/dyskryminowana ze wzgledu na pte¢ lub inne przestanki, ma prawo zgtosi¢ to
organizatorowi projektu, ktory podejmie odpowiednie dziatania wyjasniajgce.
. W ramach Zadanie 4. Profesjonalizacja organizacji, rekrutacja prowadzona jest dla okreslonej
w §3 grupy docelowej. Celem rekrutacji jest wytonienie przedstawicieli do udziatu w XXXIV

Forum Ekonomicznym w Karpaczu (2-4 wrzesnia 2025r.)

5. Zgtoszenia przyjmowane bedg przez ogtoszenie wewnetrzne, e-mail, spotkanie zarzgdu

6. W przypadku wigkszej liczby zgtoszen niz miejsc, o zakwalifikowaniu decyduje kolejnosé

zgtoszen
Kandydat/Kandydatka sktada, nastepujgce dokumenty rekrutacyjne stanowigce zatgcznik do
regulaminu:

a) Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1

b) Deklaracje uczestnictwa — zatgcznik nr 2

¢) Klauzule informacyjng — zatgcznik nr 3

d) Zaswiadczenie o niepetnosprawnosci - jezeli dotyczy

str. 3



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ™ D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

e) Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy fakt zatrudnienia w danym podmiocie

zatgcznik nr 4
f) Wydruk z CEIDG lub KRS potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
terenie wojewddztwa dolno$lgskiego. Wydruk mozna pobrac¢ online jako dokument PDF z
oficjalnych rejestréw, nie wymaga on podpisu ( dotyczy tylko wiasciciela/wtascicielki ,
wspolnika/wspdlniczki firmy zrzeszonej w Zwigzku)
Dokument potwierdzajacy przynalezno$¢ Cztonka do Zwigzku Pracodawcow Zdrowia znajduje

sie w zasobach biura Zwigzku i nie bedzie wymagany w procesie rekrutaciji.

§5. Formy wsparcia w ramach udziatu w wydarzeniu
XXXIV Forum Ekonomicze w Karpaczu, 2-4 wrzesnia 2025r.
1. Koszty bezposredniego wsparcia uczestnika (pokrycie kosztéw zgodnie z budzetem zadania)
o wejsciowki na wydarzenie - XXXIV Forum Ekonomiczne w Karpaczu (2-4 wrzesnia 2025r.)
e trzy noclegi dla uczestnikow w pokojach jednoosobowych/dwuosobowych, podczas
wydarzenia (terminy noclegu: 2/3 , 3/4 i 4/5 wrzesnia 2025)
2. Wszelkie dziatania realizowane w ramach organizacji udziatu w wydarzeniu bedg prowadzone z
poszanowaniem zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. Organizator zobowigzuje sie do
uwzglednienia perspektywy ptci w planowaniu i realizacji dziatan projektowych, w celu eliminac;ji

nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

§6. Obowigzki uczestnikow

1. W ramach udziatu w wydarzeniu - XXXIV Forum Ekonomicznego w Karpaczu, 2-4 wrzesnia
2025r., uczestnik zobowigzany jest do uczestniczenia w wydarzeniach ujetych w programie
Forum (panele dyskusyjne, debaty, sesje plenarne) zgodnie z programem opublikowanym przez
organizatora XXXIV Forum Ekonomicznego.

2. Promowania idei dialogu spotecznego i wspoétpracy miedzysektorowej.
Nawigzywania kontaktéw z przedstawicielami instytucji, zwigzkéw i organizacji uczestniczgcych
w wydarzeniu.

4. Stosowania zasad reprezentacji zgodnych z wizerunkiem i misjg Pracodawcow Zdrowia.
Podkreslania w trakcie oficjalnych wystagpien i kontaktow, ze udziat w wydarzeniu odbywa sie w
ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

6. Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej przygotowanej po wydarzeniu.
§7. Obowiazki organizatora

1. Zakup wejsciowek na wydarzenie - XXXIV Forum Ekonomicze w Karpaczu.

2. Zapewnienie trzech noclegow (2/3, 3/4 i 4/5 wrzesnia 2025 r.).
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3. Przygotowania i przekazania uczestnikom informacji organizacyjnych, w tym wstepnego

programu, godzin zameldowania oraz punktu kontaktowego podczas wydarzenia.
4. Wspierania uczestnikdw w zakresie logistyki i koordynacji obecnosci na wybranych sesjach
Forum.

5. Gromadzenia i archiwizacji dokumentac;ji (listy obecnosci, potwierdzenia udziatu, dok. zdjeciowa).

§8. Postanowienia koncowe
1. Wszelkie informacje dotyczgce organizacji udziatu w wydarzeniu bedg przesytane do
uczestnikow zgtoszonych przez formularz on-line
Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
3. W projekcie stosowany jest mechanizm racjonalnych usprawnieh. W przypadku pojawienia sie
uczestnika ze specjalnymi potrzebami, istnieje mozliwosc pokrycia kosztéw dostosowania
produktu do potrzeb tej osoby (np. transport, asystent, dostosowanie materiatéw) do kwoty 15

000 zt brutto na osobe.

Kontakt:

Pracodawcy Zdrowia

ul. Fabryczna 10, budynek D2 , 53-609 Wroctaw
tel. kom. 795 490 877 | 538 201 075

mail: biuro@pracodawcyzdrowia.pl

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
Zatagcznik nr 2- Deklaracja uczestnictwa
Zatgcznik nr 3- Klauzula informacyjna

Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu
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