
SPRAWOZDANIE
ZARZĄDU

 

Z DZIAŁALNOŚCI ZWIĄZKU 
W ROKU 2022

 



Skład Zarządu
Przewodniczący - Wiktor Wolfson
Wiceprzewodniczący - Ryszard Fedyk                                                    
Wiceprzewodniczący - Małgorzata Nakraszewicz
Członek Zarządu - Artur Kilijanek
Członek Zarządu - Bartosz Hajncz



Pracownicy biura
Umowa o pracę
Dyrektor biura - Iwona Wójcik 
Specjalista ds. szkoleń – Ilona Trześniewska 
Specjalista ds. projektów – Katarzyna Wolańska 
Koordynator ds. profilaktyki – Agata Grajek/ w ramach projektu UE
Umowa zlecenie
Ekspert ds. informatycznych - Paweł Olejnik



01 Działalność PRAWNA
Radca prawny Lech Salach - od wielu lat współpracuje ze Związkiem - absolwent Wydziału Prawa 
i Administracji Uniwersytetu Wrocławskiego, radca prawny od 1996r., posiadający doświadczenie 
w sprawach z zakresu obsługi podmiotów rynku usług zdrowotnych, postępowań konkursowych oraz
odwoławczych przed organami NFZ

02 Działalność OPINIOTWÓRCZA
Dzięki współpracy i przynależności do największych branżowych i regionalnych organizacji pracodawców,
współpracujemy z ekspertami, którzy zajmują się opiniowaniem i konsultacją projektów ustaw, a także
rozporządzeń dot. zmian w prawie medycznym. Zespół stale monitoruje i opiniuje tworzone akty prawne 
i przeciwdziała wprowadzeniu niekorzystnych dla środowiska medycznego zmian. 

CELE I FORMY
działania Związku



Obsługę zapewnia Biuro Pracodawców Zdrowia. Związek wspomaga Członków poprzez: informowanie 
o najważniejszych zmianach w prawie; poprzez przesyłanie  opracowanych dokumentów, wzorów,
informowanie o wymaganej sprawozdawczości, organizując szkolenia.

Członkowie i ich pracownicy mogą bezpłatnie lub za niewielką opłatą korzystać ze szkoleń branżowych. 
W ramach ścisłej współpracy organizujemy wysoko specjalistyczne szkolenia z zakresu USG wraz
 z Klastrem Innowacyjna Medycyna.

CELE I FORMY
działania Związku

04 Działalność SZKOLENIOWA

03 Działalność ORGANIZACYJNO-ADMINISRACYJNA



W ramach grupy zakupowej mogą Państwo skorzystać z rabatów oraz dedykowanych ofert. Związek jest
100% udziałowcem spółki Medical Progress Sp. z o.o. Głównym cel działania spółki jest skoncentrowany 
na lepszych warunkach zakupów dla placówek medycznych

Prowadzimy monitoring możliwości wsparcia oraz pomagamy w uzyskaniu dofinansowania. Od 2013 r.
Związek aktywnie wspiera swoich członków w pozyskiwaniu funduszy unijnych. Jednocześnie sam jako
beneficjent dotacji unijnych skutecznie wdraża nowe programy adresowane do firm z branży medycznej. 
Do tej pory pozyskaliśmy ponad 15 000 000 złotych z Unii Europejskiej na rzecz członków. Wszystkie
projekty zostały zakończone sukcesem i rozliczone: https://pracodawcyzdrowia.pl/dzialalnosc/projekty/.

CELE I FORMY
działania Związku

06 Działalność DOTACJE UNIJNE

05 Działalność HANDLOWA



Bardzo dobrze
84%

Dobrze
16%

Bardzo dobrze
Dobrze
Dostatecznie
Źle
Nie mam zdania

Jak ocenia Pan/Pani ogólny poziom
satysfakcji współpracy ze Związkiem?
(25 odpowiedzi)

ankiety satysfakcji
WYNIKI
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Dostęp do wiedzy i informacji przekazywanych przez Związek poprzez stronę www Związku 

Obsługa prawna (pytania do prawnika) 

Obsługa administracyjna (wzory/procedury/wyjaśnienia) 

Szkolenia/konferencje/webinary/spotkania których celem jest poszerzenie wiedzy 

Spotkania integracyjne 

Grupa zakupowa (Medical Progress) 

Pomoc w pozyskaniu środków z Unii Europejskiej dla mojej placówki 

Udział w projektach unijnych realizowanych przez Związekna rzecz Członków np. programy profilaktyczne 

Inne: 

Które z aktywności Związku ocenia Pan/Pani jako najbardziej przydatne z punktu
widzenia prowadzonej działalności? Można wskazać kilka odpowiedzi
(25 odpowiedzi)

ankiety satysfakcji
WYNIKI
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100%
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NIE

Czy poleciłby Pan/Pani Członkostwo
innym firmom?
(25 odpowiedzi)

ankiety satysfakcji
WYNIKI



głównych działań w roku 2022

01 Styczeń 
Informacje o zasadach „Nowego Ładu”
" Dostępność plus" dla zdrowia,
wsparcie  w pozyskaniu grantu
Webinar rozporządzenie Ministra
Zdrowia – badanie w ciągu 48 godzin

03 Marzec
Trzy webinary - Odpowiedzialność
cywilna lekarza. Inter Polska; Wojna na
Ukrainie  - akcja pomocy; Specustawa.
Co z niej wynika dla POZ
Uczestniczyliśmy w posiedzeniu Rady
Regionów Konfederacji Lewiatan 

02 Luty
Zasady udzielania świadczeń dla
uchodźców z Ukrainy
Rozliczenie z NFZ (kody i znaczniki)
Zbiórka pieniędzy, organizacja
pomocy materialnej dla Ukrainy

HARMONOGRAM



głównych działań w roku 2022

04 Kwiecień 
Spotkanie dla Członków w Hotelu
Bielany - aktualna sytuacja POZ
Konferencja  „Zapotrzebowanie rynku
pracy/placówek ..."” 23/24.04.2022r.
Karpacz

06 Czerwiec
Warsztaty w ramach projektu
“Kręgosłup bez bólu”
Zwyczajne Zebranie Ogólne Członków
Związku Pracodawcy Zdrowia

05 Maj
Spotkanie Członków w Hotelu
Bielany - koordynowana opieka
medyczna, rozporządzenie Ministra
w sprawie zmiany koszyka
świadczeń gwarantowanych

HARMONOGRAM



głównych działań w roku 2022

07 lipiec
Webinar - aneks do umów POZ

09 Wrzesień
spotkanie przedstawicieli Zarządu
Federacji PZ - z Prezesem Narodowego
Funduszu Zdrowia.
środki w ramach naboru dla placówek
POZ -  e-Gabinet +

08 Sierpień

HARMONOGRAM

Projekt "Kręgosłup bez bólu...',
przygotowanie dokumentacji do
kontroli 



głównych działań w roku 2022

10 Październik
Konferencja Integracyjno -
Szkoleniowa, w Jeleniej Górze w Hotelu
Mercure "E - zdrowie, E - medycyna, E -
bezpieczeństwo" 
 nagroda Konfederacji Lewiatan dla
Prezesa Wiktora Wolfsona

12 Grudzień
Szablony umów do OK
Informacje na temat programu 40 plus –
jak generować ankiety pacjentom
Spotkanie w Hotelu Bielany - Opieka
koordynowana POZ

11 Listopad
III edycja warsztatów w ramach
projektu “Kręgosłup bez bólu...”
Webinar - Kampania "Serce Kobiety"  
dr hab. n. med. Joanna Jaroch, prof.
UMW, szefowa Oddziału Kardiologii
w szpitalu im. Marciniaka

HARMONOGRAM



Profilaktyka Przewlekłych Bólów Kręgosłupa realizowana
w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wrocławiu”

Projekt w liczbach
1. Warsztaty w ramach projektu
4-5 czerwca 2022 -  Novotel Wrocław Centrum,
Powstańców Śląskich 7, 53-332 Wrocław
uczestnicy: 48
placówki: 16

19-20 listopada 2022 -  Novotel Wrocław Centrum,
Powstańców Śląskich 7, 53-332 Wrocław
uczestnicy: 56
placówki : 29

2. Badania w ramach projektu:
ilość pacjentów: 586
Jednostki Służby Medycyny Pracy w projekcie: 14

Projekt realizowany jest przez Uniwersytecki Szpital Kliniczny
im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wrocławiu w partnerstwie
ze Związkiem Pracodawcy Zdrowia 
Wartość projektu: 2 086 888,80 zł
Okres realizacji : czerwiec 2020r. – czerwiec 2023r.
Celem głównym projektu jest zwiększenie wczesnego
wykrywania oraz prewencja przewlekłych bólów kręgosłupa
wśród osób czynnych zawodowo z terenu trzech województw:
śląskiego, opolskiego, dolnośląskiego, poprzez
przeprowadzenie działań edu.-diagnostyczno-terapeut.

„Kręgosłup bez bólu"



Skutecznie wykorzystujemy uprawnienia, jakie przysługują
organizacjom pracodawców w Polsce. Bierzemy udział w pracach:

Nasi reprezentanci 

Powiatowej Rady Rynku Pracy we Wrocławiu – Bartosz Hajncz
Regionalnego Forum Terytorialnego Województwa Dolnośląskiego – Iwona Wójcik
Rady ds. ochrony zdrowia Konfederacji Lewiatan – Bartosz Hajncz
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego – Małgorzata Nakraszewicz
Komitetu Sterującego ds. koordynacji Interwencji EFSI – Iwona Wójcik
Komitetu Dostępność Plus w Ochronie Zdrowia – Iwona Wójcik

JAK DZIAŁAMY



Polska Fundacja
Opieki

Zintegrowanej

Federacja Związków
Pracodawców

Ochrony Zdrowia
„Porozumienie
Zielonogórskie”

Konfederacja
Lewiatan

 do organizacji

Klaster 
Innowacyjna

Medycyna

PRZYNALEŻNOŚĆ



Co się udało ?

Zbiórka Ukraina/ Zebrano kwotę 30 381,43 PLN, która w całości została przeznaczona na pomoc Ukrainie

Związek w dalszym ciągu jest właścicielem spółki Medical Progress Sp. z o.o., która jest operatorem Grupy
Zakupowej i zajmuje się szkoleniami dla branży medycznej.

Liczba Członków – 61 ,  w roku 2022 przyjęliśmy nowego Członka tj. Luxmed

Sukcesy wynikające z zaangażowania ekspertów Federacji Porozumienie Zielonogórskie



Co się udało ?

Udało się doprowadzić do przygotowania jednego ogólnopolskiego programu dla POZ w ramach programu
FENIKS – dofinansowanie na sprzęt i inwestycje

Usunięte zostały, dedykowane wyłącznie COVID-19, szczególne zasady postępowania z chorymi, w
szczególności przestał obowiązywać nakaz udzielania porady osobistej zarażonym SARS-COV-2 pacjentom
60+ w ciągu 48 godzin 

Wynegocjowano warunki finansowe pozwalające na zniwelowanie rosnących kosztów oraz bardzo dobre
finansowania wdrożenia opieki koordynowanej/ Opieka koordynowana została przygotowana w dużej mierze
wg pomysłu naszego środowiska

Sukcesy wynikające z zaangażowania ekspertów 
Federacji Porozumienie Zielonogórskie



Co się udało ?

Sukcesy wynikające z zaangażowania ekspertów 
Federacji Porozumienie Zielonogórskie

Wynegocjowano premie dla lekarza POZ za to, że nasi pacjenci wykonują badania 40PLUS.

Zmiany i uproszczenia w profilaktyce chorób układu krążenia

W związku z podwyżkami cen gazu i prądu Federacja podjęła działania zakończone sukcesem mające na celu
uzyskanie wsparcia dla podmiotów prywatnych

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych zatwierdził „Kodeks postępowania dotyczącego ochrony danych
osobowych przetwarzanych w małych placówkach medycznych”, który został stworzony przez firmę Jamano
dla Federacji Porozumienie Zielonogórskie. Jest to pierwszy taki dokument w Polsce i zaledwie jeden z
kilkunastu w Europie, a Federacja Porozumienie Zielonogórskie jest pierwszym podmiotem z sektora ochrona
zdrowia, który wdraża takie rozwiązanie.



Statystyki strony na Facebooku w 2022

Social media
STATYSTYKI

59 - postów
554 - obserwujących
5524 - zasięg



Statystyki strony pracodawcyzdrowia.pl w 2022r.

Strona  www
STATYSTYKI

95 - aktywnych użytkowników
330 - wpisów - artykułów
3612 -  logowań



DZIĘKUJEMY 
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