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Mamy wptyw

Pracodawcy Zdrowia sg cztonkiem prestizowych sieci

1 organizacji, ktére wptywajg na tworzenie polityki

W obszarze zdrowia 1 stanowig najbardziej wptywowe
organizacje biznesowe w Polsce reprezentujgce interesy
pracodawcow.
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Pracodawcy Zdrowia

Pracodawcy Zdrowia to branzowa
organizacja pracodawcow dziatajgca
W Imieniu podmiotow podstawowe]
opieki zdrowotnej 1 ambulatoryjne;j
opieki specjalistycznej.

Naszym celem jest wspieranie rozwoju
firm z branzy ochrony zdrowia.

nasze priorytety

Organizacja

Budujemy trwate relacje z pracownikami w oparciu o roznorodnose, poczucie
bezpieczenstwa, mozliwosci rozwoju oraz tgczenia rol spotecznych i zawodowych.

Rozwdj i szkolenia

Priorytetem jest rozwijanie wrazliwosci spotecznej oraz odpowiedzialnosci cztonkow
i partnerow biznesowych poprzez dzielenie sie dobrymi praktykami, wiedzg i wdra-
zanie najwyzszych standardow odpowiedzialnego rozwoju.

wartosci Pracodawcow Zdrowia
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OBSZARY
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reprezentacja

integracja

cztonkow

komunikacja edukacja

wsparcie
biznesu

Wspieramy rozwoj naszych cztonkow
poprzez aktywne dzilatania w najwazniej-
szych obszarach dziatalnosci podmiotow
branzy ochrony zdrowlia.
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Bardo 1 Katy Wroctawskie 1 Pszenno 1
Bielawa 3 Ktodzko 5 Stara Kamienica 1
Boguszow-Gorce 1 Krosnice 1 Stronie Slgskie 1
Budzow 1 Ladek-Zdroj 1 Swidnica 5
Cieptowody 1 Legnica 4 Swiebodzice 1
Duszniki-Zdrgj 1 Lubomierz 1 Watbrzych 5
Dzierzoniow 3 Lutomia 1 Wroctaw 10
Gaworzyce 1 Mieroszow 1 Wysoka 2
Gtogow 2 Nysa 1 Zabkowice Slgskie 1
Jawor 1 Otawa 1 Ziebice 1
Kamienna Gora 1 Polanica-Zdroj 1 Zarow 2



REPREZENTACJA
CZt ONKOW

W 2019 roku wptyneto okoto 30 zapytan od Cztonkow Zwigzku
1 na tej podstawie wydano 30 opinii:

1.

Opinia na temat postepowania w przypadku wymuszania przez agresywnego pacjenta skierowania
do lekarza specjalisty.

Opinia na temat wydania synowi kserokopii dokumentacji medycznej zmartej matki. Pacjentka za zycia
ztozyta upowaznienie, lecz nie upowaznita syna.

Czy w placowce medycznej POZ i AOS mozna zatrudnic ratownika medycznego, ktory bedzie wykonywat
czynnosci bedace w jego kompetencjach?

Opinia na temat przechowywania oryginatow dokumentacji medycznej pracownikow w przypadku
przejscia pracodawcy do innego podmiotu medycyny pracy.

Opinia w sprawie szczepien ochronnych wykonywanych w ramach EKUZ dla obcokrajowcow
przebywajgcych w Polsce.

Opinia na temat zatrudnienia pielegniarki do pracy w przychodni POZ na umowe zlecenie.

Czy w deklaracji wyboru swiadczeniodawcy udzielajgcego $Swiadczen z zakresu podstawowe] opieki
zdrowotnej, ktorg wypetnia swiadczeniobiorca, muszg byc¢ dotgczone objasnienia?

Opinia na temat przekroczenia liczby 2500 pacjentow na 1 lekarza.

Opinia na temat kosztow transportu sanitarnego przez poradnie ambulatoryjng opieki specjalistycznej.

Przygotowane wzory pism, instrukcji, procedur:

o N o A W

10.
11

Wzor wniosku o odstapienie od codziennego raportowania kolejek dla Swiadczeniodawcow AOS.
Baza danych odpadowych — instrukcja.

Procedury jakosciowe.

Jak reagowac na naruszenia ochrony danych osobowych?

Instrukcja na temat wprowadzenia przez NFZ obowigzku uzupetnienia danych adresowych do portalu.
Okresy retencji dokumentacji kadrowej.

Kompleksowy materiat — Akredytacja POZ — procedury i formalnosci.

Zalecenie przekazania za pomoca portalu Swiadczeniodawcy do NFZ pisma dotyczgcego certyfikatu
akredytacyjnego MZ wraz z przyktadowym wzorem pisma.

W zwigzku z przygotowaniem podmiotow leczniczych do mozliwosci wystawiania m.in. e-recept instrukcja
dotyczgca wniosku o zatozenie konta w systemie P1 w celu wygenerowania certyfikatow (konto oraz cer-
tyfikaty niezbedne sg do wystawiania e-recept, e-skierowan, a w przysztosci do prowadzenia Elektronicznej
Dokumentacji Medycznej P1).

Procedura podwyzek wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych.

Zmiana zasad udostepniania dokumentacji medycznej po Smierci pacjenta.



Pracodawcy Zdrowia

B

1. Pismo do Ministra Zdrowia oraz do Wiceministrow J. Cieszynskiego, Z. Krola i M. Mitkowskiego w sprawie
codziennego raportowania kolejek w AOS.

2. Pismo do Prezesa NFZ dot. APKOLCE.

Pisma wystane w roku 2019

3. Pismo w sprawie Neocate.

4. Pismo w sprawie koniecznosci wystawienia skierowania POZ dla pacjenta onkologicznego, zatgczonego
do karty DiLO. Czy konieczne jest zatgczenie skierowania do poradni specjalistycznej lub szpitala razem
z kartg DiLO i jak rozliczane jest takie swiadczenie?

5. Pismo do DOW NFZ z zapytaniem: jakg procedurg postuguja sie szpitale w zakresie opieki nad pacjentami
po leczeniu szpitalnym z urazami narzadu ruchu?

6. Pisma do ZUS, KRUS w sprawie finansowania zaswiadczen.

W 2019 r. pracowaliSmy w 2 zespotach roboczych

Zespot ds. kontraktowania AOS Zespot ds. zniesienia obcigzen
biurokratycznych w systemie

Zespot pracowat nad katalogiem rekomendacji zdrowia

zmian systemowych dla Resortu Zdrowia.

Po wprowadzeniu w zycie systemu sieci szpitali, W ramach prac zespotu przekazalismy propozy-

istnieje koniecznosc zdefiniowania na nowo cje zmian zniesienia obcigzen biurokratycznych

roli ACS. Trzeba wyjs¢ z tradycyjnego podziatu w systemie zdrowia, w tym m.in. kwestie dot.

POZ — AOS - Szpital i mowic¢ o systemie pod- rachunku kosztéow w AOS.

stawowego zabezpieczenia zdrowotnego. Do

momentu zbudowania wizji jak ma funkcjono-
wac rynek, lepiej ze postepowanie konkursowe
w specjalistyce nie zostato rozpoczete.

Najwazniejsze obszary naszego zainteresowania w roku 2019

e e-recepta

e eZLA

e podwyzki POZ (negocjacje)
¢ kontraktowanie AOS



10

LEGISLACJA

Federacja ma staty zespdt negocjacyjny. Organizuje spotkania
z ministrami, postami, szefami urzedow centralnych, instytuc;ji
1 przedstawicielami administracji panstwowej. Eksperci PZ sg
obecni w mediach, komentujac biezgce wydarzenia 1 edukujac.

Wybrane sukcesy w roku 2019

Zespot negocjacyjny PZ przekonat strone rzg-
dowa (MZ i NFZ) o bezzasadnosci obcigzania
karami swiadczeniodawcow POZ za stosowa-

nie nienaleznej refundacji za produkt leczniczy
o0 nazwie NEOCATE.

W zwigzku z wejsciem w zycie z poczagtkiem
2020 roku obowigzku wystawiania recept w po-
staci elektronicznej trwaty rozmowy zespotu
negocjacyjnego ze strong rzgdowg w roku 2019.
Za kluczowe nalezy uznac ustalenie, ze zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo
farmaceutyczne,  wystawie-
nie w przypadku braku do-
stepu do Systemu Informacji
Medycznej recepty w postaci

900

oficjalnych
opinii rocznie

dat obowigzek informowaniu pisemnie NFZ
O 0sobach upowaznionych do reprezentowa-
nia swiadczeniodawcy przed Funduszem — do
konca sierpnia jednorazowo, a potem przy kaz-
dej zmianie.

Na wniosek Porozumienia Zielonogorskiego

Dyrekcja Centrali NFZ rekomendowata Dyrek-

torom Oddziatow by pozytywnie opiniowal

umotywowane pisma Swiadczeniodawcow

O wyrazenie zgody na raportowanie kolejek raz
w tygodniu.

Dzieki dziataniom Porozumienia
Zielonogorskiego udato sie row-
niez zlikwidowac zbedne obcigze-
nie biurokratyczne w podstawowej

papierowej jest uprawnieniem
osoby wystawiajgcej recepte,
zabezpiecza potrzeby pacjen-
ta i nie jest obarczone ryzy-
kiem sankcji.

Poradnie Podstawowej Opieki

Dzieki Cztonkostwu
w Federacji Zwigzkéw
Pracodawcow Ochrony
Zdrowia Porozumienie
Zielonogorskie mamy
dostep do informacji
o biezacych projektach

opiece zdrowotnej. Porozumienie
Zielonogorskie przekonato prezesa
NFZ i ministra zdrowia, by nie trzeba
byto co miesigc sktada¢ do oddzia-
tow  wojewaodzkich NFZ  oswiad-
czenia o wyptacaniu podwyzek dla

Zdrowotnej nie bedg musiaty
stosowac standardu rachunku
kosztow na potrzeby analiz
Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji - taka zmiana znala-
zta sie w podpisanej przez prezydenta Ustawie
zdnia 19 lipca 2019 1. 0 zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z wdrazaniem rozwigzan w obszarze
e-zdrowia. Zmiana jest efektem protestu Poro-
zumienia Zielonogorskiego przeciwko dodatko-
wym obcigzeniom biurokratycznym.

Podjete przez nas pilne dziatania doprowadzi-
ty do zmiany przepisow i usuniecia z Ogolnych
Warunkow Umow zapisu §41a, ktory nakta-

legislacyjnych.

pielegniarek. Obowigzek ten, okre-
slony w zatgczniku nr 6 zarzadzenia
prezesa NFZ w sprawie warunkow
zawarcia i realizacji umow o udzie-
lanie Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
podstawowe] opieki zdrowotnej, zostat uchy-
lony.

Procedowany projekt rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia w sprawie zalecen dotyczacych stan-
dardu rachunku kosztow u swiadczeniodaw-
cow AOS, ktorego konsultacje trwaty w roku
2019, nie bedzie obowigzywac od 01.01.2020 r.
Pracodawcy Zdrowia apelowali o opodznienie
wejscia w zycie nowych przepisow.



Pracodawcy Zdrowia

LEGISLACJA

Nasi eksperci

BARTOSZ HAINCZ

Powiatowa Rada Zatrudnienia we Wroctawiu

Rada ds. ochrony zdrowia Konfederacji Lewiatan

MALGORZATA NAKRASZEWICZ

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego

Zespot ds. kontraktowania AOS

WIKTOR WOLFSON
Wojewodzka Rada ds. potrzeb Zdrowotnych

IWONA WOJCIK

Regionalne Forum Terytorialne
Program Dostepnos¢ Plus Dla Zdrowia
Zespot ds. zniesienia obcigzen biurokratycznych w systemie zdrowia

Komitet Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI w ochronie zdrowia
przy Ministerstwie Zdrowia

Nasze dziatania wspiera kancelaria prawna Lecha Salacha
oraz dziaty prawne obydwu reprezentatywnych organizacji:

Konfederacji Lewiatan

Federacji Zwigzkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia
Porozumienie Zielonogorskie

e iciiian |7/
—4




zorganizowane wydarzenia
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Konferencja ,Perspektywy dla
branzy ochrony zdrowia w roku
2019"

16.02.2019 r. Hotel Novotel Wroctaw

W programie m.in. o aktualnych zmianach
W prawie: minimalne wynagrodzenie pra-
cownikow ochrony zdrowia; przeksztatcenia
W sp. z 0.0.; Ustawa o POZ; uprawnienia
lekarzy; nowela Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie ogolnych warunkow
umow o udzielanie swiadczen opieki zdro-
wotnej; plan wdrazania e-zdrowia; prawa
pacjenta, prawa lekarza i pielegniarki; RODO.
Dyskusja o perspektywach dla przedsiebior-
cow branzy medycznej w roku 2019.

Ponad 100 uczestnikow.

Piknik Rodzinny
7 wrzesnia 2019, Patac Krobielowice

Celem spotkania byto gtebsze pozna-
nie codziennych wyzwan i wspolnych
doswiadczen w praktykach lekarskich, jak
rowniez wzajemna integracja srodowi-
ska. Oprocz networkingu i dyskusji plene-
rowych, odbyty sie szkolenia i warsztaty
m. in.:

* Iniekcje okoto i dostawowe — prelekcja i cwicze-
nia na fantomach.

» Asertywnosc¢ w kontaktach z pacjentami.

» Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej.

» Leczenie bolu przewlektego, zasady stosowania
marihuany leczniczej.

» Leczenie ran.

Dla dzieci przygotowane zostaty ciekawe
atrakcje prowadzone przez doswiadczo-
nych animatorow.

Ponad 60 uczestnikow.

KOMUNIKACJA

Bal Lekarza

16 lutego 2019, Hotel Novotel
Wroctaw

Ponad 120 uczestnikow.

Warsztaty dot. diagnostyki RZS
6 kwietnia 2019, Hotel Mercure Karpacz

Warsztaty byty dedykowane dla personelu
medycznego z placowek uczestniczacych
w projekcie dotyczgcym profilaktyki reu-
matoidalnego zapalenia stawow.

Ponad 80 uczestnikow.

Konferencja ,Forum Lekarze
Lekarzom”

14 wrzesnia 2019, Hotel Mercure Wroctaw

Celem wydarzenia byto stworzenie plat-
formy wspotpracy pomiedzy sektorem
medycznym — lekarzami roznych specjali-
zacji, pielegniarkami, samorzgdami lekar-
skimi i sektorem niemedycznym, majgcym
wptyw na ksztatt, jakosc, funkcjonowanie
opieki onkologicznej, a wiec pomiedzy:
psychologami, samorzgdowcami, przed-
stawicielami organizacji pozarzadowych,
reprezentujgcymi pacjentow onkologicz-
nych, przedstawicielami mediow, odpo-
wiedzialnymi za przekaz medialny wiedzy
o zdrowiu do spoteczenstwa.

Ponad 100 uczestnikow.

Konferencja Integracyjno-
Szkoleniowa

26-27 pazdziernika 2019, Hotel Mercure
Karpacz

Ponad 250 uczestnikow.



Pracodawcy Zdrowia

W 2019 roku prowadziliSmy réznorodne
dziatania informacyjno-promocyjne

Akcje spoteczne

W lutym 2019 roku Zwigzek zaangazowat sie w ogolnopolsky inicjatywe ,Szczepimy,
bo myslimy”. W praktykach pacjenci mogli podpisac sie na listach poparcia dla pro-
jektu ustawy zezwalajgcej samorzagdom na przyznawanie dodatkowych punktow za
szczepienia w rekrutacji do ztobkow i przedszkoli. Informowalismy o akcji na stronie
Zwigzku.

Newslettery informacyjno-edukacyjne

Raz dziennie przesytamy newsletter informacyjny zawierajgcy najwazniejsze informa-
cje zamieszczone na stronie www. Raz w tygodniu Cztonkowie otrzymujg newsletter
z ofertami Grupy Zakupowe).

Informacje o dziataniach Zwigzku pojawiaty sie rbwniez w newsletterze PZ:

15 stycznia
o szkoleniach, w jakich brali udziat cztonkowie Zwigzku w 2018 roku,

30 stycznia
o projektach unijnych, ktore Zwigzek prowadzit w 2019 roku,

13 marca
o spektaklu charytatywnym ,Nadzieja” na rzecz Julii Zakrockiej,

22 pazdziernika
0 aukcji na rzecz Maksymiliana Muchy podczas | Pikniku Rodzinnego
w Krobielowicach

Serwis www

Na stronie www.pracodawcyzdrowia.pl zamieszczane sg wazne informacje zwigzane
z systemem ochrony zdrowia, politykg zdrowotng. Rocznie zamieszczamy okoto
500 newsow.

{ www.pracodawcyzdrowia.pl
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PROJEKTY UE

Przeszkolilismy
ponad 100 oséb
w ramach cyklu

WspieraliSmy pro-
jekty profilaktyczne,
w ramach ktorych

Opracowalismy baze
wiedzy w 3 obszarach:
RODO, HR, obstuga

14

konferencji na temat
zmian legislacyjnych.

0 ab

I

Przeszkolilismy
ponad 100 lekarzy

i pielegniarek w ra-
mach realizowanych
projektow profilak-
tycznych.

Opracowalismy
broszure dla lekarzy
na temat wspotpracy
lekarzy POZ i lekarzy
specjalistow.

@

Swiadczenia zdrowot-

ne otrzymato ponad
5400 pacjentow.

klienta.

&

Przeprowadzilismy ponad 280 spotkan edukacy;j-
nych dla pacjentéw w ramach kampanii eduka-
cyjnej Wybieram”. Gtownym celem programu jest
budowanie kompetencji zdrowotnych, czyli wiedzy
I umiejetnosci w zakresie dbania o swoje zdrowie.
W spotkaniach udziat wzieto okoto 1200 osdb.

Przygotowalismy

I przeprowadzilismy
2 kampanie eduka-
cyjne dla pacjentow
1. ,Zyczliwosc i zdro-
wie idg w parze’

2. Wybieram"”.

Zrealizowalismy 50 wizyt monitoringowych
w placowkach POZ. Celem wizyt byto
sprawdzenie placowki pod kgtem wdroze-
nia zalecen ze szkolen w obszarze RODO,

HR, obstugi klienta.

Opracowalismy
44 procedury
jakosciowe dla POZ

WspieraliSmy czton-
kow w pozyskaniu
srodkéw w ramach
programu Dostep-
nosc+ dla zdrowia.
/tozono 19 wnio-
skow na ponad

9 000 000 zt.



Pracodawcy Zdrowia

W 2019 r. realizowalismy 1 projekt wspotfinansowany
ze Srodkoéw UE, a nieformalnie wspieraliSmy

3 projekty.

Projekt realizowany w formalnym partner-
stwie z Dolnoslaskim Zwigzkiem Lekarzy
Rodzinnych-Pracodawcow.

.Zdrowe Firmy Zdrowi Ludzie
podniesienie jakosci w POZ."

Celem gtownym projektu byto wdroze-

nie w 50 placowkach podstawowej opieki
zdrowotnej rozwigzan organizacyjnych
poprawiajgcych jakosc funkcjonowania tych
podmiotow.

W ramach projektu:

1. Przygotowano kampanie edukacyjng ,Wy-
bieram" oraz zrealizowano w jej ramach 292
Warsztaty Zdrowia dla pacjentow z placowek
POZ, ktore zgtosity sie do projektu. Wzieto
w nich udziat okoto 1200 osob.

2. Przeprowadzono ankietyzacje oraz wizyty
monitoringowe w placowkach POZ

3. Przygotowano 3 bloki wiedzy:
» w zakresie RODO
» w zakresie obstugi klienta
e w zakresie HR

4. Przygotowano Ksiege procedur dla POZ
obejmujacy tacznie 44 procedury.

5. Przygotowano platforme do konsultacji po-
miedzy lekarzami.

6. Przygotowano kampanig edukacyjng
.Zyczliwosce i zdrowie idg w parze”.

7. Projekt zostat zakonczony w roku 2019.

Projekty, ktore wspieraliSmy mimo braku
formalnego partnerstwa.

,Program profilaktyki pierwotnej
1 wczesnego wykrywania nowo-
tworow gtowy i szyi na terenie
wojewodztw: dolnoslaskiego,
lubuskiego, opolskiego”

.Zapobieganie niepetnosprawno-
Scl poprzez wczesne wykrywanie
reumatoidalnego zapalenia sta-
wow w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym we Wroctawiu”

Wzrasta liczba nowotworow skory
—zbadaj sie!”

15
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GRUPA ZAKUPOWA

Co robimy?

stuchamy
Panstwa potrzeb zakupowych,

analizujemy

dla Panstwa oferty produktéow/ustug
u roznych konkurencyjnych dostaw-
cow,

negocjujemy

dla Panstwa rabaty niedostepne dla
przedsiebiorcow dziatajgcych samo-
dzielnie lub w matej grupie,

oferujemy

mozliwosci skorzystania z atrakcyj-
nych cen zakupu produktow/ustug
z zachowaniem najwyzszej jakosci,

koordynujemy

zakupy grupowe zwtaszcza w sytu-
acjach niedoboru jakiegos produktu
lub w przypadkach dostepnosci
oferty przy odpowiednio duzym
wolumenie,

zapewniamy

wzrost poziomu 0szczednosci
przedsiebiorstwa wraz ze wzrostem
Panstwa zaangazowania w nowe
oferty Grupy Zakupowej - poprzez
skorzystanie z kolejnych nowych
kategorii zakupowych,

oszczedzamy
Panstwa czas i pienigdze,

gwarantujemy

zachowania tajemnicy handlowe]
i poufnosci przekazywanych
danych, a takze profesjonalizm

I jakosc obstugi.

Grupa zakupowa

Medical Progress posiada dzis$
ponad 20 podpisanych umow
O wWspotpracy z dostawcami
roznych produktow | ustug.
Daje to mozliwosc skorzystania
Z wynegocjowanych ofert
dopasowanych do profilu
dziatalnosci cztonkow Zwigzku.

20

dedykowanych
ofert w 2019

Korzysci dla

Pracodawcow Zdrowia

1. obnizenie kosztow zakupu produktow
i ustug,

2. 0szczednosc czasu wynikajgca z precyzyj-
nego wyboru i analizy rynku dostawcow,
pracy grupowej nad uzgodnieniami specyf-
kacji oraz warunkow handlowych,

3. dostep do biezacej informacji na temat
rynku oraz pojawiajgcych sie nowosciach,

4. usprawnienie procesow zakupowych
poprzez rekomendacje produktow i ustug
najwyzszej jakosci.



medical

progress

Dostawcy grupy zakupowej
Medical Progress

laboratoria
Diagnostyka, dr n. med. Teresa Fryda Laboratorium
Medyczne Sp. z 0.0., ALAB

zaopatrzenie medyczne (materiaty opatrunkowe, szcze-
pionki)

Cezal, Ortis — sklep ortopedyczny, SensDX, Medilab
sprzet

Medinco, Intimex, HS Medical, Telemedycyna Polska

szkolenia zewnetrzne
Akademia Dermatoskopii

zatrudnianie lekarzy, pielegniarek cudzoziemcow
Medintegrum

pozyczki, leasing
Europejski Fundusz Leasingowy

oprogramowanie
Asseco — mMedica, Comarch, Atende Medica

whnioski unijne
Biuro Doradcze ,Dobry Projekt”

polityki bezpieczenstwa, ochrony danych, wdrozenie ISO
AGM Consulting

ubezpieczenia
InterPolska

transport sanitarny
Triage Sp. z o0.0.

materiaty biurowe
Team Office

W 2019 roku Grupy Zakupowej

dotgczyty firmy:

» Telemedycyna Polska - holtery EKG, holtery cisnienie,
teleopieka i zdalny opis

« Medintegrum - zatrudnianie lekarzy, pielegniarek cudzo-
ziemcow

» SensDX — testy do szybkiej diagnostyki wirusa grypy

Pracodawcy Zdrowia

Specjalistyczne szkolenia

Wspotpraca z Akademig Dermatoskopii przy
organizacji szkolenn pozwolita na realizacje
az / edycji szkolern z demoskopii oraz 1
szkolenie z chirurgii skory.

Jako zaplecze techniczne obu Zwigzkow,
Grupa Zakupowa pozyskata na Konferencje
w Karpaczu (26-27 pazdziernika 2019) 17-stu
sponsorow, ktorych wktad finansowy wraz
z symbolicznymi wptatami Uczestnikow
zapewnit catkowite pokrycie kosztow orga-
nizacji przedsiewziecia. Wsrod sponsorow
znalezli sie m. in. Polpharma, Interpolska,
Volvo, Diagnostyka, Lek-am, Lekseek, Tria-
ge, Credit Agricole, Telemedycyna Polska,
SensDX, Medilab.

Wsparcie dziatann CSR

Spotka Medical Progress aktywnie wigczyta
sie w dziatania CSR Zwigzku m.in. poprzez
zorganizowanie  aukcji  charytatywnych
na Pikniku w Krobielowicach oraz na Konfe-
rencji w Karpaczu.

W 2019 r. Grupa Zakupowa
Medical Progress ztozyta
6 wnioskow o dofinanso-
wanie z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego na tgcz-
ng kwote 119 800 zt.

W ramach wnioskow reali-
zowane byty szkolenia dla cztonkow:

» BLS: podstawowe czynnosci ratujgce zycie,

» ALS: zaawansowane czynnosci ratujgce
zycie,

» Nowoczesne metody leczenia ran,

» USG narzadow jamy brzusznej,

» Techniki sprzedazy produktow i ustug
medycznych.

17
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,Zyczliwo$c i zdrowie idg w parze” — pod takim hastem zrealizowano
w roku 2019 dwie kampanie informacyjne adresc?wane do lekarzy POZ,
lekarzy specjalistow oraz pacjentow na Dolnym Slgsku.

18
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CHVEABLISIA) NIE DA
Do PRIZCHODN - LEF!
DUoEAd WIZYTE

Do dolnoslagskich przychodni trafi-
ty zestawy dobrych praktyk. Pierw-
szy — /[Twoja wizyta w przychodni
w 10 krokach” jest adresowany do
pacjentow, drugi to ,Katalog do-
brych praktyk dotyczgcych wspot-
pracy lekarzy POZ i lekarzy spe-
cjalistow”. Kampania ma na celu
usprawnienie komunikacji miedzy
lekarzami oraz lekarzami i pacjen-
tami. llustracje do nigj przygoto-
wat Andrzej Mleczko. Projekt jest
realizowany przez Dolnoslgski
/Zwigzek Lekarzy Rodzinnych-Pra-
codawcow w  partnerstwie ze
zwigzkiem Pracodawcow Zdrowia
oraz Fundacjg ,Promocja Zdro-
wia-Zdrowie albo tyton”, a wspot-
finansowany z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Kampanie sg odpowiedzig na na-
rastajgcg potrzebe usprawnienia
wizyt w przychodniach oraz sku-
teczniejszego wspotdziatania le-
karzy POZ i lekarzy specjalistow.
Prace nad projektem trwaty blisko
rok.

Broszury i plakaty, ktore trafity do
rgk pacjentow i lekarzy na Dol-
nym Slasku, zostaty przygotowa-
ne m.in. w oparciu o badania ja-
kosciowe: wywiady z lekarzami
specjalistami i lekarzami POZ oraz

warsztaty kreatywne, w ktorych
udziat wziety obie grupy.

Efektem finalnym byto przygoto-
wanie raportu z rekomendacjami
na temat wspotpracy lekarzy POZ
i specjalistow a nastepnie na tej
podstawie dwoch katalogow do-
brych praktyk: jednego dla lekarzy
i drugiego dla pacjentow.

JTwoja wizyta w przychodni w 10
krokach”w atrakcyjneji przystepnej
formie broszur i plakatow pomaga
pacjentom i lekarzom zbudowac
lepszg komunikacje i podniesc sku-
tecznos¢ wizyt w przychodniach.
Zawiera przydatne informacje i su-
gestie dotyczace m.in. wystawia-
nia zwolnien, skierowan i ogolne]
opieki medycznej.

JKatalog dobrych praktyk doty-
czgcych wspotpracy lekarzy POZ
i lekarzy specjalistow’, ktory otrzy-
mujg wtasnie obie grupy lekarzy
na Dolnym Slasku, stanowi bardziej
specjalistyczny  zbior  przepisow
obowigzujgcego prawa i pokazuje,
jak na jego podstawie obie grupy
lekarzy mogg wspotpracowac ze
sobg bardziej efektywnie, przez co
skroca | poprawig opieke medycz-
Nng nad pacjentami.



Pracodawcy Zdrowia

Kampania edukacyjna ,Wybieram!”, to program, ktérego celem byto
zbudowanie kompetencji zdrowotnych mieszkaricéw Dolnego Slgska,
czyli wiedzy i umiejetnosci zadbania o swoje zdrowie.

Przekaz i wskazowki zawartew programie zostaty opracowane
przez specjalistow z Fundacji Promocja Zdrowia, pod merytorycz- Wybieram!
nym patronatem prof. dr hab. med. Witolda Zatonskiego. Celem ) zycie
przekazu byta poprawa jakosci oraz wydtuzenie zycia mieszkan-
cow Dolnego Slaska. : {

W ramach kampanii opracowano 3 broszury tematyczne oraz
plakaty dla 3 programow zdrowotnych, zachecajgcych do codzien-
nych prozdrowotnych wyborow.

do dom!

Zabiers

3 programy profilaktyki wybig ram!

prozdrowotnej

Wybieram zycie

Prewencja choréb uktadu krazenia
i nowotwordw ztosliwych.

3

kampanie
Prewencja choréb przewlektych. edukacyjne

Wybieram zdrowie

Wybieram $wiadomie Wybieram!
zxrswnadonue

Dekalog sdrowia
irworsane preste

Jak skutecznie dba¢ o zdrowie.

Wybieram lep

Kampania pod patronatem
merytorycznym prof. dr hab.
med. Witolda Zatonskiego.

Zabiers do domu!

Bascpospolts




SPOLECZNA -
ODPOWIEDZIALNOSC
CSR

W 2019 roku cztonkowie Zwigzku okazali wielkie serca podczas
trzech akcji charytatywnych:

23 stycznia 2019 podczas spektaklu multimedialnego ,Nadzieja” we wroctaw-
skim klubie Impart wsparli hojnie Julie Zakrocka, niepetnosprawng utalentowang
18-latke chorujacg od urodzenia na artrogrypoze (schorzenie polegajagce na przy-
kurczach miesni i stawdw). Wydarzenie odbyto sie z inicjatywy i pod patronatem
Dolnoslaskiego Zwigzku Lekarzy Rodzinnych-Pracodawcow oraz Pracodawcow
Zdrowia. Podczas catego wydarzenia zebrano ponad 10 000 ztotych.

7 wrzesnia 2019 podczas | Pikniku Rodzinnego Lekarzy Rodzinnych w Krobielowi-
cach odbyta sie charytatywna aukcja obrazow na rzecz 6-letniego Maksymiliana
Muchy cierpigcego na mozgowe porazenie dzieciece. Zebralismy 3 040 ztotych.

27 pazdziernika 2019 podczas Konferencji Integracyjno-Szkoleniowej w Karpaczu
przeprowadzona zostata kolejna aukcja charytatywna. Tym razem lekarze hojnie
wsparli dzieci swojej kolezanki Anny Chrzan, zmarte] na raka lekarki rodzinne;
z Wroctawia. Zebralismy ponad 30 000 ztotych.

W marcu 2019 przedstawicielki DZLR-P braty udziat w IV Biegu dla Hospicjow we
Wroctawiu. Zebrane podczas biegu fundusze organizatorzy przekazali na rzecz
chorych z dwoch wroctawskich placowek i jednej w Afryce. Anna Krzyszowska-
-Kaminska, Anna Szadura i Magdalena Bitner-Bieleszuk stworzyty Grupe Lekarzy
Rodzinnych.

Odpowiedzialny biznes to troska o przyszte pokolenia. Jest to cel, ktory
przyswieca firmie ABC-Czepczynski. Projekt rodziny Czepczynskich
oparty zostat na dedykowanej mu ksigzce ,ABC-Empatii, bo wszyscy
jestesmy tacy sami’. Projekt ma za zadanie zmienia¢ myslenie i nega-
tywne postawy. Autorzy przez pakiety metodyczne chcg sprawic, by
w szkotach na catym Swiecie edukacja prowadzita do zrozumienia
\ i przejawiania empatii w stosunku do ludzi. Lekarze ze Zwigzku wtaczy-
= . li sie aktywnie w przygotowanie tej ksigzki. Wydawnictwo w ciekawy
AB( fM?AT" : i przystepny sposob ttumaczy mtodym czytelnikom, czym sg rozne
B0 WSZYSCY JESTESHY TACY SAM choroby, dysfunkcje czy niepetnosprawnosci. Uczy empatii. Lekarze ze
S : Zwigzku konsultowali tresc¢ ksigzki od strony medycznej. Wydawnictwo
ukaze sie z rekomendacjg i pod patronatem Pracodawcow Zdrowia.




kluczowl interesariusze

NASIH INTERESARIUSZE

Pracownicy

Budujemy trwate relacje z pracownikamiw
oparciu o roznorodnosc, poczucie bezpieczen-
stwa, mozliwosci rozwoju oraz tgczenia rol
spotecznych i zawodowych.

Cztonkowie zwigzku
1ich pracownicy

Z naszych ustug korzystajg firmy z branzy
medycznej. Ich zadowolenie z naszych ustug
jest dla nas najwyzszym priorytetem.

Pacjenci

Rozpoznawanie potrzeb w oparciu o dialog,
a takze szacunek i dbatos¢ o komfort zycia
pacjentow jest z jednej strony najwyzszym
sprawdzianem odpowiedzialnosci, z drugigj
strony filarem zrownowazonego | trwatego
rozwaoju.

Partnerzy biznesowi

Wspotpraca z dostawcami i podwykonawcami
ma w wiekszosci przypadkow charakter staty,
zaspokajajgc biezgce potrzeby Zwigzku, a takze
naszych cztonkow.

Decydenci

W ramach prowadzonej dziatalnosci prowa-
dzimy oparty o obowigzujgce przepisy prawa,
w petni transparentny, otwarty dialog obejmu-
jgcy miedzy innymi zaangazowanie w oOpinio-
wanie projektow rozwigzan legislacyjnych
na poziomie ustawodawstwa  krajowego
oraz wspolnotowego. Instytucje polskie, unijne
I Swiatowe wyznaczajg standardy i regulujg
praktyki rynkowe, przez co ukierunkowujg dzia-
tania podmiotow nalezgcych do Zwigzku.

Pracodawcy Zdrowia

Organizacje pracodawcow

Wspotpracujemy z wieloma organizacjami,

zarowno branzowymi jak i regionalnymi,
budujac trwate relacje z otoczeniem.

Organizacje pozarzgdowe

Pracodawcy Zdrowia sg aktywni w trzecim
sektorze zarowno poprzez wsparcie po-
szczegolnych podmiotow, a takze aktywne
uczestnictwo.

Media

W obliczu rosngcego znaczenia dostepu
do informacji, media staty sie dla nas klu-
czowym narzedziem komunikacji. Konse-
kwentnie stosujemy najwyzsze standardy
W prowadzeniu otwartych i aktywnych
relacji z mediami.

wazni interesariusze
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¥

aktywnie jako cztonek Konfederacji Lewiatan,
Federacji Porozumienie Zielonogorskie

Z instytucjami dziatajgcymi na rzecz zapewnienia
prywatnym przedsiebiorcom branzy medycznej
korzystnych warunkow do konkurowania i rozwoju
na rynku

naszych Cztonkdw w zakresie pozyskaniu funduszy
unijnych

udziat w procesie tworzenia i nowelizacji prawa

) (¥ D




Pracodawcy Zdrowia oo Hocony 2000

WYRAZAMY

publicznie interesy naszych cztonkow

INTERWENIUJEMY

w sprawach istotnych dla naszych cztonkow

N

FtGRUJEMY

poprzez organizacje roznorodnych eventow

ORGANIZUJEMY

szkolenia, konferencje, eventy
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EKSPERCI ZWIAZKU

Ryszard Fedyk

Wiceprezes Zarzadu

Lekarz specjalista chorob we-
whnetrznych. Wieloletni Prezes
prywatnej przychodni NZOZ
CUM Proximum we Wroctawiu.
Odznaczony Brgzowym Krzy-
zem Zastugi, odznaka ,Wzorowy
Pracownik Stuzby Zdrowia“. Wie-
loletni dziatacz spoteczny: m.in.
w-Cce prezes Mtodziezowego
Klubu Sportowego ,Wratislavia“,
w-ce prezes Klubu Sportowe-
go ,Polonia Trzebnica®, prezes
Klubu Sportowego ,tozina“,

W Zwigzku prowadzi nadzor
administracyjno-finansowy.

Wiktor Wolfson

Prezes Zarzadu

Lekarz specjalista chirurgii ogolnej oraz ortopedii i traumatologii.
W 2004 r. wraz z lokalnym srodowiskiem lekarskim zaktada Stowa-
rzyszenie Pracodawcow Ochrony Zdrowia Kotliny Ktodzkiej, ktore
zostaje przeksztatcone w Zwigzek Pracodawcow Ochrony Zdro-
wia Dolnego Slaska, ktorego Prezesem jest do dzi$. Cztonek Rady
Gtownej Konfederacji Lewiatan. Wtasciciel prywatnej przychodni
Salus Centrum Medyczne (Ktodzko). Odznaczony przez Ministra
Zdrowia odznakg "Za zastugi dla ochrony zdrowia".

Matgorzata Nakraszewicz

Wiceprezes Zarzadu

Lekarz stomatolog. Za dziatal-
NosSC na rzecz ochrony zdrowia
odznaczona przez Ministra
Zdrowia odznakg honorowa

‘Za zastugi dla ochrony zdrowia®
2009 r., przez Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej Medalem
Srebrnym za dtugoletnig stuzbe,
Honorowa Srebrng Odznaka
"Zastuzony dla Wojewodztwa
Dolnoslaskiego”. W Zwigzku od-
powiada za kontakty z NFZ oraz
Izbg Lekarska, a takze umowy

i requlacje prawne.

Artur Kilijanek
Cztonek Zarzadu

Specjalista Chorob Wewnetrz-
nych i diabetologii. Wspotwta-
Sciciel prywatnej Przychodni
Eskulap w Ktodzku. W Zwigzku
odpowiada za sprawy zwigzane
z podstawowg opiekg zdrowot-
ng oraz koordynacje programu
Szkota Cukrzycy w POZ.



[lona Trzesniewska

Prezes Medical Progress Sp. z 0.0.

Prezes Spotki zaleznej Medical
Progress od 2019 roku. Koordy-

nuje wszystkie dziatania zwigza-

ne z obstugg Grupy Zakupowe]
oraz realizacjg szkolen.

Pracodawcy Zdrowia

Katarzyna Wolanska
Specjalista ds. projektow

Od 2019 roku zajmuje sie
obstugg administracyjng i fi-

nansowq projektow dofinanso-

wanych ze srodkow UE realizo-
wanych przez Zwigzek.

Bartosz Hajncz
Cztonek Zarzadu

Prawnik. Pethnomocnik NZOZ
Firma Lekarska Kama. Prezes
Stowarzyszenia Klaster Inno-
wacyjna Medycyna. W zwigzku
odpowiedzialny za rozwoj
spotki zaleznej Medical Pro-
gress.

Iwona Wojcik
Dyrektor Biura

Funkcje Dyrektora Biura
Zwiagzku petni od 2014 roku.
Catosciowo organizuje,
koordynuje i zarzadza praca
biura. Pozyskuje srodki unijne

i koordynuje wszystkie projekty
dofinansowane ze srodkow
UE realizowane przez Zwigzek.
Jest ekspertem m.in. Programu
Dostepnosc Plus Dla Zdrowia,
grupy roboczej ds. e-zdrowia
przy Ministerstwie Zdrowia.

INCIBIT Biuro Rachunkowe

Obstuga ksiegowa

Lech Salach

Radca Prawny

Specjalizuje sie w obstudze
podmiotow rynku ustug zdro-
wotnych, postepowaniach
konkursowych oraz odwotaw-
czych przed organami NFZ.
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PRACODAWCY
ZDROWIA

Zapraszamy
do kontaktu

Pracodawcy Zdrowia
ul. Fabryczna 10D2
53-609 Wroctaw

Iwona Wdjcik
Dyrektor Biura

tel. +48 795 490 877
biuro@pracodawcyzdrowia.pl
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