POWIATOWY URZAD PRACY

[('- 59-700 BOLESLAWIEC UL.OBRONCOW HELU 10 e Z
TEL./FAX (75)732-66-01 DO 04 e-mail:wrbo@praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

w Bolestawcu http://pup.boleslawiec.ibip.pl w Bolestawcu

Bolestawiec, dnia ...,

(Piecze¢ firmowa pracodawcy)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. AIES SIBAZIDY ... ...t e
3. Adres prowadzone] dziatalnoSCl. . ... ..uiuine it
4. Telefon........ccooiiiiiiiin X e-Mail..ccoee i
O NIP. REGON ... e,
S N0 0 T=Y (o 1 - P
7. FOrma organizaCyjN0o — PrAWINA. . .c..uuutne ettt et ettt et et et et ettt ettt ettt nae et e e e e et e e et e eeeans
8. Rodzaj prowadzone] dziatalnoSCi. ......oouiniiniit i
PKD....oooviii data rozpoczecia dziatalnos$ci ...

9. Nazwiska i imiona oraz stanowiska 0os6b upowaznionych do podpisywania umow:

nazwisko i imie¢ stanowisko

10. Nazwisko 1 imi¢ oraz zajmowane stanowisko osoby upowaznionej do kontaktu z PUP:

............................................................................. telefon: ...
11. Wielkos$¢ przedsigbiorstwa:
[ ] mikro
[ pozostale
12. Liczba 0so6b zatrudnionych ogoétem: ............ W tym, w ramach umow 0 prace: .................o..e...

Srodki KFS moga by¢ przyznane na sfinansowanie kosztow szkolen w przypadku:
e mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
e pozostali pracodawcy w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.


mailto:wrbo@praca.gov.pl
http://pup.boleslawiec.ibip.pl/

Il. DANE DOTYCZACE RODZAJU WSPARCIA:

1. Whnioskowana wysoko$¢ srodkoéw z KFS: ..o, PLN

(5] (0007218 )
2. Wysoko$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce: ..........oovvvininn.n. PLN

(53 0010 11T PP )

3. Wskazanie dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego w ramach wniosku:

4. Wskazanie rodzaju dziatan i ich zakresu:

L Dziatania Liczba 0sob do objecia wsparciem wg wieku | Planowana catkowita Termin
wysoko$¢ wydatkow realizacji
P. 15-24 25-34 35-44 45+ na dziatania w PLN dziatania

1. | Kursy, wtym:

przewidziane bezposredni dla
pracodawcy

2. | Studia podyplomowe, w tym:

przewidziane bezposredni dla
pracodawcy

3. | Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajace nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, w tym:

przewidziane bezposredni dla
pracodawcy

4. | Badania lekarskie i/lub
psychologiczne wymagane do
podjecia wyksztalcenia lub
pracy zawodowej po jego
ukonczeniu, w tym:

przewidziane bezposredni dla
pracodawcy

5. | Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w
zwiazku z podjeciem
ksztalcenia, w tym:

przewidziane bezposredni dla
pracodawcy

6. | Ogotem

I11. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

1. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

2. Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

3. Korzystalem/ nie korzystalem™ z pomocy de minimis w okresie 3 lat kalendarzowych poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku.

4. Nie bylem skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny.

5. Jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Bolestawcu otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuj¢ si¢ wowczas do niezwlocznego



ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy oraz powiadomienia Urzedu Pracy jezeli zmianie ulegnie
stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztoZenia wniosku.

6. Upowazniam Powiatowy Urzad Pracy do sprawdzania zawartych we wniosku informacji oraz informacji
sktadanych w czasie realizacji umowy 0 dofinansowanie kosztow szkolenia pracodawcy lub pracownika.

Swiadomy/i odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (z art. 233 Kodeksu Karnego)
oswiadczam/y, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3a zgodne z prawda.

(Pieczatka i podpis Pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Do wniosku dolaczam:

1. Zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu z oplatami z tytulu zobowigzan podatkowych
wydane nie wczes$niej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku.

2. Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optatach sktadek na ubezpieczenia spoleczne wydane nie
wczesniej niz 1 miesige przed dniem ztozenia wniosku.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego numer konta firmy.

5. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego (W tym: prosze wyszczegdlni¢ nazwe szkolenia/kursu,
egzaminu, badan lekarskich, studiow podyplomowych, ich koszt oraz liczbe os6b, ktoére majg zosta¢ objete danym
rodzajem wsparcia).

6. Zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (DZ. U. z
2007r. nr 59, poz. 404, z p6z, zm.)

7. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (DZ. U. z 2007r. nr 59, poz. 404, z p6z, zm.)

Pracodawca w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku zostanie powiadomiony na
piSmie o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

(data, podpis i piecze¢ Pracodawcy)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013, poz.
674 z pozn. zmianami)

2. Ustawa o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2007 r., Nr 59,
poz.404 ze zmianami).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, ze zmianami)

6. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace si¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810)

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r, poz. 639).

3



WYPELNIAJA PRACOWNICY POWIATOWEGO URZADU PRACY W BOLESLAWCU

1. Specjalista ds. rozwoju zawodowego:
Uwagi:

(data, podpis i pieczatka
Specjalisty ds. rozwoju zawodowego)
2. Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej:
Uwagi, opinia:

(data, podpis i pieczatka
Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej)

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU:
O [Ipozytywnie, w wysokos$ci

(data, podpis i pieczatka
Dyrektora PUP w Bolestawcu)



