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INFORMACJE O WYBORZE OFERTY DLA ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR 1/2016 NA STANOWISKO
KOORDYNATOR DS. PROFILAKTYKIOGLOSZONEGO W DNIU 16.08.2016r. na stronie internetowej
www.pracodawcyzdrowia.pl/2016/08/zapytanie-ofertowe-12016-na-stanowisko-koordynator-ds

profilaktyki

Dotyczy projektu pn. ,Realizacja dziatar edukacyjnych oraz poprawa dostepnosci ustug medycznych w
ramach "Programu Profilaktyki Raka Piersi" w subregionie wroctawskim i m. Wroctaw w latach 2016 —
2018

I Nazwa zamdwienia:

Przedmiotem zamowienia jest petnienie funkcji koordynatora ds. profilaktyki w projekcie.

Kody CPV/CPC

Kod:  79000000-4

Opis:  Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe, rekrutacji, drukowania i
zabezpieczania

Kod:  79411000-8

Opis:  Ogoline ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania

Kod:  79414000-9

Opis:  Ustugi doradcze w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi

1L Wykaz ztozonych ofert:

L.p. Imie i nazwisko Data ztozenia | Zgodnos¢ oferty Cena oferty
oferty z zapytaniem brutto wraz z
ofertowym kosztami
pracodawcy za
1 miesigc
(100h)
1. Angelika Kopka 22.08.2016r. Oferta zostata 3000,00zt

ztozona zgodnie

Z wymaganiami
formalnymi

przedstawionymi
w ofercie nr |




V.

1/2016 .
Wykonawca
spetnit wszystkie
wymagane
warunki udziatu
w
postepowaniu.

2; Kinga Drozd

22.08.2016r.

Oferta zostata
zfozona zgodnie
Z wymaganiami

formalnymi
przedstawionymi
w ofercie nr
1/2016 .
Wykonawca
spetnit wszystkie
wymagane
warunki udziatu
w
postepowaniu.

3600,00zt

Ocena ztozonych ofert:

L.p. Nazwa i adres
wykonawcy

Liczba punktow w kryterium
wraz z uzasadnieniem

Cena brutto

Rozmowa
kwalifikacyjna

taczna liczba
punktow

Angelika Kopka

50 pkt.

44 pkt.

94 pkt.

Kinga Drozd

41,6 pkt.

33 pkt.

74,6 pkt.

Zasady oceny oferty:




1. Zasady oceny kryterium ,Cena”.
Wykonawca, ktory poda najnizsza cene brutto za ustuge otrzyma 50 pkt., natomiast pozostate oferty

otrzymajg punktacje proporcjonalnie na podstawie wzoru: cena najnizszej oferty/cena badanej oferty
x 50.

2. Zasady oceny kryterium ,Rozmowa kwalifikacyjna”
Ocena na podstawie wywiadu z kandydatem (formularz pytan)
Maksymalna ilo$¢ punktéw jaka mozna otrzymac za rozmowe kwalifikacyjng — 50 pkt.

Rozmowa kwalifikacyjna odbyta si¢ w dniu 23.08.2016r. Rozmowa kwalifikacyjna — nawigzanie
bezposredniego kontaktu, poszerzenie wiedzy o potencjalnym pracowniku, zweryfikowanie
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

Liczba punktow przyznana przez cztonkéw komisji zostata zsumowana zgodnie z dokumentacja, jaka
wptyneta do Wnioskodawcy.

V. Wybdr oferty:

Do siedziby Pracodawcéw Zdrowia wptynety 2 oferty, tylko 1 oferta kandydatki Pani
Angeliki Kopki spetniata wymagania wskazane w ogtoszeniu, ktdre przeprowadzono na
podstawie analizy ztozonych dokumentéw i dotychczasowego przebiegu edukacji
zawodowej. Kandydatka Pani Angelika Kopka legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym,
posiada doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z UE. Wybér
nastgpit w wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, podczas
ktorego Pani Angelika Kopka uzyskata pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjne;.
Wykazata si¢ znajomoscig przepisow z zakresu pomocy publicznej, nowych wytycznych
UE, oraz ze znajomosci specyfiki stuzby zdrowia i profilaktyki prozdrowotnej.
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Data sporzgdzenia protokotu podpis osoby upowaznionej

Zatgczniki:
1) Zapytanie ofertowe wraz z potwierdzeniem jego publikacji (wydruk ze strony internetowej);
2) Oferty ztozone w odpowiedzi na zapytanie ofertowe;
3) Oswiadczenie o braku powiazan z wykonawcami, ktérzy ztozyli ofert, podpisane przez osoby
wykonujgce w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z procedurg wybory wykonawcy,
w tym biorgce udziat w procesie oceny ofert.



