ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 8 września 2015r. w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, Dz.U. z 2015 r. poz. 1400
 


Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2015r. w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, zwane dalej: Rozporządzeniem, w §2 ustanawia zasady udzielania podwyżek dla pielęgniarek i położnych. Zmiany wprowadzone niniejszym Rozporządzeniem dotyczą wszystkich świadczeniodawców, z wyjątkiem świadczeniodawców posiadających umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna oraz umowy w rodzaju leczenie szpitalne – świadczenia wysokospecjalistyczne. Grupą objętą podziałem dodatkowych środków przekazanych w ramach zawartego z NFZ kontraktu na świadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielęgniarki i położne, jest grupa pielęgniarek i położnych wykonujących, u danego świadczeniodawcy, zawód w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2014r. poz. 1435, z późn. zm.), i realizujących świadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki pielęgniarki i położnej wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielęgniarki i położnej wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego. Zgodnie z Rozporządzeniem, dodatkowe środki na świadczenia  opieki zdrowotnej udzielane przez pielęgniarki i położne zostaną przyznane na okres od dnia 1 września 2015r. do dnia 30 czerwca 2016r.
      
Zasady postępowania pracodawcy przy wprowadzaniu podwyżek:

 

1. Wykonując obowiązek świadczeniodawca  zobowiązany jest w pierwszej kolejności do przekazanie dyrektorowi właściwego oddziału wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, za pośrednictwem serwisów internetowych informację (według stanu na dzień ogłoszenia Rozporządzenia), o liczbie pielęgniarek i położnych wykonujących u tego świadczeniodawcy zawód w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2014r. poz. 1435, z późn. zm.), i realizujących świadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki pielęgniarki i położnej wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielęgniarki i położnej wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego (w terminie 14 dnia od dnia ogłoszenia Rozporządzenia) w przeliczeniu na liczbę etatów. Informacja ta powinna uwzględniać numer dokumentu poświadczającego posiadanie prawa wykonywania zawodu pielęgniarki albo położnej albo informację o posiadaniu prawa do wykonywania zawodu w innym państwie niż Rzeczpospolita Polska, a także wymiar etatu albo równoważnika etatu pielęgniarki/położnej.
2. Następnie, na podstawie przekazanych w/w danych, dyrektor właściwego oddziału wojewódzkiego NFZ przedstawia świadczeniodawcy zmiany umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji od świadczeniodawcy). Zmiany te obejmują wysokość dodatkowych środków na świadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielęgniarki i położne na okres od dnia 1 września 2015r. do dnia 30 czerwca 2016r. oraz postanowienia o zwrocie tych środków w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposób wskazany w Rozporządzeniu, a także o karze umownej w wysokości 5% przekazanych dodatkowych środków.
3. Po otrzymaniu zmian umów, o których mowa w pkt 2 powyżej, świadczeniodawca  zobowiązany jest do dokonania podziału środków w następujący sposób: 
a. jeżeli u świadczeniodawcy działają związki zawodowe - należy zwrócić się do związku zawodowego i zawrzeć w sprawie podziału środków porozumienie (zgodnie ze wzorem w załączeniu)
b. jeżeli u świadczeniodawcy nie działają związki zawodowe - należy zwrócić się do przedstawiciela samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych o zaopiniowanie podziału środków (zgodnie ze wzorem w załączeniu). W tym celu należy zwrócić się do Dolnośląskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych we Wrocławiu, ul. Powstańców Śląskich 50, 53-333 Wrocław – dot. świadczeniodawców z obszaru działania Dolnośląskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych we Wrocławiu

c. jeżeli nie uda się zawrzeć porozumienia, o którym mowa w pkt a, ani otrzymać opinii, o której mowa w pkt b w terminie 7 dni, dopiero w tej sytuacji świadczeniodawca dokonuje samodzielnego podziału środków.
4. Po dokonaniu podziału środków w w/w sposób, świadczeniodawca w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian umów, o których mowa  w pkt 2 powyżej, przekazuje dyrektorowi właściwego oddziału wojewódzkiego NFZ:

- podpisane zmienione umowy,

- kopię uzgodnionego z przedstawicielami związków zawodowych pielęgniarek i położnych porozumienia dotyczącego podziału miesięcznie środków na wynagrodzenia pielęgniarek i położnych/ kopię pozytywnie zaopiniowanego przez upoważnionego przez okręgową radę pielęgniarek i położnych przedstawiciela samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych sposobu podziału miesięcznie środków na wynagrodzenia pielęgniarek i położnych/ sposób podziału środków w przypadku niezawarcia porozumienia albo braku pozytywnej opinii w terminie 7 dni od dnia przedłożenia przez świadczeniodawcę propozycji sposobu podziału środków przedstawicielom odpowiednio związków zawodowych albo samorządu zawodowego
5. Następnie należy zawrzeć z uprawnionymi osobami z grupy pielęgniarek i położnych uprawnionymi do wzrostu wynagrodzeń aneksy do umów, zwiększających wysokość wynagrodzenia na podstawie Rozporządzenia
2. W załączeniu:
a) załącznik nr 1 – wzór informacji do NFZ na temat stanu zatrudnienia pielęgniarek i położnych

b) załącznik nr 2 – wzór porozumienia z przedstawicielami związków zawodowych pielęgniarek i położnych dotyczącego podziału miesięcznie środków na wynagrodzenia pielęgniarek i położnych
c) załącznik nr 3 – wzór wniosku (porozumienia) dotyczącego pozytywnie zaopiniowanego przez upoważnionego przez okręgową radę pielęgniarek i położnych przedstawiciela samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych sposobu podziału miesięcznie środków na wynagrodzenia pielęgniarek i położnych (zgodny ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej http://www.doipip.wroc.pl/index.php)
d) załącznik nr 4 - wzór samodzielnego dokonania przez świadczeniodawcę podziału środków, w sytuacji o której mowa w §2 ust. 5 Rozporządzenia

e) załącznik nr 5 - wzór aneksu do umowy zlecenia
f) załącznik nr 6 – wzór aneksu do umowy o pracę
